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LABOR TRANSFER

FSFG / FSEA
FFA1 gen

Modulo di formazione
per formatrici e formatori
che operano in attivita d’animazione,
accompagnamento e
formazione d’adulti,
anche nei contesti genitoriali




Piano della presentazione

= Presentazione del modello formativo

= Quale contesto mirato: famiglie e genitori,
educatori e operatori dell'intrattenimento in
genere

= Obiettivi previsti
= Piano temporale e organizzazione

Presentazione del modello formativo

= |l modello FSEA1 (FFA) considera
- Strategie di formazione di adulti

« Conoscenza del pubblico con cui si
opera

- Strategie didattiche adeguate
« Sviluppo di relazioni in contesti formativi

* Riflessione sul proprio ruolo e lavoro
Scheda 1 di 3




Presentazione del modello formativo

= || quadro operativo e i contesti genitoriali
* |l quadro familiare
- Famiglia e comunita
- Famiglia e educazione
* Problematiche educative

Scheda 2 di 3

Presentazione del modello formativo

= | ruoli che possono essere assunti in
pratica

 Guidare gruppi interessati a sviluppare
progetti

« Animare gruppi di discussione, incontri
informali, confronto con altri

* Formare, nell’ambito di corsi strutturati
Scheda 3di 3




Contesto mirato

lavaro

formazions

sociale con

degli
adulti

anentameanto

familiara

formazione informale dei genitori

Formatrici e formatori

Richiediamo

= Esperienza in contesti formativi o di
animazione o disponibilita a effettuarla

= Interesse ad assumere ruoli di conduzione
con gruppi di genitori o in ambito sociale ed
educativo

= Partecipazione attiva e disponibilita al
confronto

= Elaborazione concettuale, riflessione e
produzione di materiali




Obiettivo previsti

= Ottenere la certificazione come modulo 1
FSEA (Labor Transfer & gia certificata)

= Ottenere il riconoscimento della FSFG

= Erogare Certificati FSEA

Offrire al territorio un gruppo di persone
formate e pronte ad operare in contesti
genitoriali

LAROR TEASIFER

Indicazione di un piano temporale
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Formazione di | Introduzione, quadro concettuale, rappresentazioni, domande-guida. Aree tematiche, struttura e obiettivi

formatori La didattica del formatore e della formatrice. La formazione degli adulti. Pianificare formazione, erogare formazione.
Tecniche di lavoro. ICT, formazione e realta quotidiana Valutare, autovalutare. Etica e formazione
Conoscersi Conoscersi, conoscere facendo
conoscere Imparo, imparane, favarisco l'apprendimento
facendo Elabora, accompagno, valuto progetti di
formazione.
Contesto | temi d'attualita. Psicologia dello sviluppo e psicologia culturale. La comunicazione e la relazione
specifico dei Sociologia dei sistemi familiari. Adulti e progefti formativi: tra sviluppo identitario e cittadinanza attiva
genitori Intercultura e ruolo genitoriale. Formare, accompagnare, assicurare consulenza, mediare.
Approfondisca i
contenuti, rielabora,
confronto, analizzo.
Imparo, divulgo,
accompagno nello
studio
Realta Le associazioni, gli uffici, gli enti che si occupana di tematiche genitoriali. La conoscenza della rete
territoriale | progetti in afto. La realta internazionale. Le collaborazioni possibili. Visite e interventi, incontri e scambi
Esploro, partecipo,
raccolgo, rielaboro,
progetto
Progettare e | progetti operativi e la risposta a bisogni concreti. Societa e famiglia: agganci. Progetti sul territorio, nelle scuole, nei
agire quartieri. Progetti tematici: l'accoglienza, 'ambiente, etica e societa, cultura e sport, tempo libero, famiglia e scuola

Progettare per una committenza reale, interagire, negoziare, elaborare e produrre un risultato

Sviluppo, elabaro,
concretizzo, sperimenta
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Indicazione di un piano temporale
— Oredilavoro, sullarco di 13 mesi —

2008| 2009
120 1 2] 31 4 5 6 V] 8 35110 11] 12
collogui 1
serate 3.5 35| 35[35 3535 3.5(3.5/3.5|35
serate 35| 35)35[35 3535 3.5(3.5/3.5|35
giornate 5] &) & 5] & 5] & 5] & 5
seminario 20
stage B8
studio 2l 3 3] 3 3| 3| 5120 3 3| 3 3 3
lavoro certificazionel 40
totale formazione in aula 142
lavoro personale 105
totale 247

Elementi organizzativi

Luoghi di lavoro

= Aula: Labor Transfer, Camorino, via Monda
= Seminario: Capanna oscar, San Bernardino

Stage

= Organizzato in collaborazione con strutture del
territorio e su proposte delle / dei partecipanti

Costi

= 3600 franchi (comprensivi del seminario
residenziale e della sessione degli esami)




Le persone interessate
possono sottoscrivere un’adesione,
non impegnativa, scrivendo a

segreteria@labor-transfer.ch

con il testo
“Formazione FSEA 1 nei contesti genitoriali”

e lasciando i recapiti fisici e virtuali, per essere
ricontattati, quando verra organizzata la serata
introduttiva del Modulo
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LABOR TRANSFER
Domande e riflessioni




