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Il concetto quadro 
Il Modulo si fonda sugli obiettivi 
editi dalla Federazione Svizzera 
per la Formazione Continua 
(FSEA) e sulle indicazioni della 
Federazione Svizzera per la 
Formazione dei Genitori (FSFG). Formazione dei Genitori (FSFG). 

4 aree di competenza, compon-
gono lo scenario formativo del 
modulo FFA1gen di formazione 
per formatrici e formatori che o-
perano anche in campo genitoria-
le,. 
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perano anche in campo genitoria-
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1. La formazione degli adulti e 
le competenze professionali 
ad essa collegate. 

1. La formazione degli adulti e 
le competenze professionali 
ad essa collegate. 

2. La conoscenza del pubblico 
specifico. In questa area 
d’interesse la focalizzazione 
va alla famiglia e ai suoi 
membri, genitori in coppia o 
nelle diverse forme che as-
sume oggi la costellazione 
familiare e i figli, consideran-
do le diverse età e la relazio-
ne intergenerazionale che si 
determina tra loro e con gli 
adulti. 
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adulti. 

3. L’esperienza progettuale e 
l’accompagnamento. 
Quest’area considera le ca-
pacità da esercitare per assi-
curare una consulenza attiva 
ai progetti educativi.  
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ai progetti educativi.  

4. La conoscenza e la costru-
zione di consapevolezza al ri-
guardo delle problematiche 
del contesto famigliare. 
Questa quarta area prende in 
considerazione la difficoltà, la 
fatica, la devianza e quelle 
forme relazionali e comunica-
tive che caratterizzano   
oggi le aree del disagio.  
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Il contesto mirato Il contesto mirato 
Parlare e scrivere oggi di famiglia 
significa innanzi tutto confrontarci 
con il significato culturale e socia-
le di questo termine. 
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Culturale perché deve consi-
derare le esperienze comunitarie 
di gruppi d’appartenenza, che 
hanno vissuto ai quattro angoli 
della Terra.  
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Sociale poiché l’evoluzione 
permanente del costume e delle 
forme relazionali determina modi 
diversi di intendere il concetto di 
famiglia e di accogliere le diverse 
forme di aggregazione familiare. 
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Queste costellazioni sociali,  
che riconduciamo al concetto di 
famiglia, vengono ad incontrarsi 
sul nostro territorio, caratterizzato 
da forme, paesaggi, angolazioni, 
modi di vedere e valori diversi 
e profondi!  
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Scopo generale Scopo generale 
Formare persone interessate a 
collaborare, nella Svizzera di lin-
gua italiana, con associazioni, 
assemblee genitori e gruppi di in-
teresse educativo e sociale, per 
arricchire il panorama della for-
mazione continua, in particolare 
per tematiche di forte d’interesse 
per genitori e famiglie. 
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Le persone interessate 
Educatori, responsabili, operato-
ri sportivi, artistici e culturali, so-
vente volontari, che propongono 
e gestiscono attività con obiettivi 
dichiarati o impliciti, a carattere 
ludico, educativo e formativo, vol-
ti ad aumentare la conoscenza, le 
competenze, il benessere, la 
soddisfazione, la performance 
sportiva, lo spirito di solidarietà, 
l’identificazione con modelli so-
cialmente approvati … 

… ma pure genitori e membri del-
le famiglie allargate, educatori, 
insegnanti e operatori della for-
mazione, che sono, oggi, la cin-
ghia di trasmissione valoriale del-
la nostra società, dove il termine 
nostra ci interroga in merito agli 
scopi definito in ambito educativo 
e di cittadinanza, in un contesto 
interculturale. 

 

Il progetto formativo 
 
Il modulo FFA1gen e la certifi-
cazione conclusiva mirano 
l’ottenimento del certificato FSEA 
di formatrice e formatore di adulti 
di livello 1 – vedere www.alice.ch 
e il riconoscimento della forma-
zione da parte della Federazione 
svizzera per la formazione dei 
genitori vedere:  
http://www.genitorinforma.ch  

 

 

 

via Monda 2 
CH 6528 Camorino 
0041 91 8570470 

www.labor-transfer.ch  
info@labor-transfer.ch
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Le strategie della 
formazione 

Le attività d’aula prevedono mo-
menti di corso, seminari di di-
scussione, incontri con esperti. 
Alcune aree di competenza sono: 

• Imparare: teoria e pratica 

• Gli strumenti del formatore 

• Il formatore e i suoi ruoli 

• Comunicazione interculturale 

• Mediazione familiare 
e tra pari 

• Approccio autobiografico 

 
Forme di lavoro 
• Partecipazione attiva  

• Visite durante attività di for-
mazione e colloqui 

• Diario formativo personale 

• Elaborazione di progetti  

• Simulazione di situazioni 

• Realizzazione di un lavoro di 
formazione che consideri an-
che i contesti genitoriali 

 
L’attività residenziale 
Gli spazi in cui si svolgono le at-
tività residenziali favoriscono 
l’interazione continua, richieden-
do spirito di adattamento e di-
sponibilità alla condivisione. 

 

Colloquio d’entrata 
È previsto un colloquio, prima 
dell’avvio del Modulo FFA1gen, 
per una esplicitazione delle pro-
prie esperienze e per una  prima 
raccolta degli obiettivi personali. 

Prerequisiti 
Le persone che entrano nel mo-
dulo formativo hanno una espe-
rienza nel campo educativo, della 
formazione o dell’animazione in 
un contesto sociale, educativo, 
della formazione o del  volonta-
riato. 
 

I temi specifici FFA1gen 
I contenuti degli esempi e delle 
testimonianze considerano: 

• Sistema della formazione 
continua e offerte 

• Fasce d’età della popolazio-
ne 

• Rete informale e istituzionale 

• La solidarietà tra generazioni 

• Emergenze della realtà, oggi 

• Educare oggi, cosa consoli-
dare e che cosa far evolvere 

• Vivere e partecipare, in un 
contesto interculturale 

• Famiglia e società dei con-
sumi 

• Progettare con i figli 

• Tecnologie e formazione 

 

L’esperienza progettuale 
La formazione considera un ap-
proccio progettuale, attivo e pro-
positivo: 

• Sistema della formazione 
Strumenti e conoscenze dei 
progetti nella Svizzera italiana 

• Comunicare in contesti critici 

• Confrontarsi con responsabili 
di progetto 

• Analizzare bisogni e interessi 
sul territorio 

L’organizzazione 
Ogni unità formativa ha carattere 
interdisciplinare e integra aspetti 
delle quattro aree di competenza 
(vedere il “Concetto quadro”)  
 
Le competenze mirate 
La formazione favorisce 
l’acquisizione di risorse utili per 
un’attività formativa: 

 
Conoscenze specifiche, 

Abilità nella gestione di gruppi in 
formazione, 

Atteggiamenti efficaci per una 
relazione formativa. 

 
• Conoscere e applicare stra-
tegie per la formazione di adulti 

• Progettare e agire in un’ottica 
interdisciplinare 

• Valutare il raggiungimento 
degli obiettivi e i progressi forma-
tivi sulla base di criteri dati 

• Organizzare un sistema 
d’interazione tra formatore e par-
tecipante. 

• Pianificare le unità didattiche 
per favorire la partecipazione at-
tiva.  

• Riflettere sul proprio compor-
tamento e trarre i dovuti inse-
gnamenti. 

• Conoscere il contesto speci-
fico dei genitori  

• Conoscere e agire nella real-
tà territoriale  
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• Trasferire gli obiettivi guida, 
gli orientamenti dell’istituzione e i 
processi di qualificazione nei 
propri interventi formativi.  



Riconoscimento dei titoli 
 

Labor Transfer è qualificata per 
rilasciare il Certificato FSEA 
FFA1 Animare corsi per adul-
ti, nella propria disciplina, sulla 
base di piani didattici e impo-
stazioni esistenti. 

Labor Transfer si impegna ad e-
laborare un dossier per il ricono-
scimento del modulo FFA1gen 
da parte della FSFG.  

 

Iscrizioni 
Le iscrizioni sono da inoltrare per 
posta o posta elettronica al se-
gretariato di Labor Transfer. 

L’iscrizione impegna il parteci-
pante che è tenuto alla frequenza 
completa degli incontri. La dire-
zione della formazione è a dispo-
sizione per eventuali necessità. 
Durante il periodo della formazio-
ne Labor Transfer non assume 
responsabilità assicurative di al-
cun genere. 

 

Quota d’iscrizione 
La quota d’iscrizione è fissata a 
3600 franchi, inclusi i materiali, il 
corso residenziale (vitto e allog-
gio in una struttura di montagna) 
e la sessione d’esame. 

 

L’azienda in rete 
http://www.labor-transfer.ch 

Il sito permette di conoscere il 
contesto in cui si opera l’azienda 
le attività svolte dall’azienda e di 
entrare in contatto con le collabo-
ratrici e con i collaboratori. 

Periodo e durata della 
formazione 
 

Il modulo prende avvio a fine 
2008 e si sviluppa sull’arco del 
2009. La durata complessiva del-
la formazione in aula è di 140 o-
re. Calcolare un centinaio d’ore 
per le visite, l’analisi di materiali, 
lo studio e la preparazione della 
documentazione in vista della 
certificazione conclusiva. 

 

Confidenzialità delle  
informazioni 
 
Il modulo valorizza lo scambio di 
esperienze tra le e i partecipanti. 
Sono previste testimonianze di 
operatori del terreno e visite a 
progetti formativi, anche nei con-
testi genitoriale.  
Ogni partecipante è tenuto alla 
completa riservatezza in merito a 
eventi e testimonianze raccolte 
nel corso della formazione. 

 

 

Contatti 
 

 

L A B O R    T R A N S F E R 

 
 

 

Via Monda 2 

CH-6528 Camorino  

+41 91 857 04 70 

+41 91 857 04 60 

www.labor-transfer.ch  
info@labor-transfer.ch 

Le strutture partner 
 

FSEA Federazione Svizzera 
per la Formazione Continua 

www.alice.ch  

“Long Life Learning. Si dice che 
la vita è studio. Qui trova la for-
mazione che fa al caso suo, di-
vertente e accessibile.” 

 

CCG 
Conferenza cantonale dei genitori 
www.genitorinforma.ch 

“La Conferenza promuove l'in-
contro di genitori, l'informazione 
verso l'interno e l'esterno (…), la 
collaborazione fra i membri, la 
valorizzazione delle attività a fa-
vore di figli e genitori, nell'interes-
se di tutti i propri membri.” 

 

FSFG Federazione Svizzera 
per la Formazione dei Genitori 
 
www.genitorinforma.ch/FSFG/ind
ex.html 

“In Svizzera la formazione dei 
genitori si distribuisce su circa 
1200 organizzazioni, alcune delle 
quali sono totalmente dedicate a 
tale scopo, mentre altre la inte-
grano all’interno di una formazio-
ne più generale. Una gran parte 
di queste organizzazioni lavora 
sulla base del volontariato.” 

 

 

Labor Transfer 
Laboratorio per la formazione 
l’orientamento e lo sviluppo 

della persona 
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